
แผนพัฒนารายบุคคล ประจําปีงบประมาณ 2564 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด จังหวัดพังงา 

............................................................................................................................. .... 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน ...........................................................     ตําแหน่ง ........................................................................... 
 วัน/เดือน/ปี ที่จัดทําแผน ......................................................             วัน/เดือน/ปี ที่ทบทวนแผน ........................................................ 

งานที่ได้รับมอบหมาย สมรรถนะ ความรู้ ทักษะ ที่ 
ต้องมีเพ่ือให้งานบรรลุ 

สมรรถนะ ความรู้ ทักษะที่
ต้อง ได้รับการพัฒนา 

วิธีการในการ
พัฒนา 

ช่วงเวลาที่ต้องการ 
พัฒนา 

ผลการ
พัฒนา 

หมายเหตุ 

       
       
       

       
       
       

       
       

 
แผนพัฒนารายบุคคลและข้อตกลงการปฏิบัติงานชุดนี้ จัดทําข้ึนโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงาน และผู้ควบคุมกำกับงานแล้ว 
 
ลงชื่อ……………………………………………...ผู้ปฏิบัติงาน         ลงชื่อ…………………………………………………….ผู้ควบคุมกำกับ 
            (……………………………………)             (นายธีระยุทธ  บุตรทหาร) 
ตำแหน่ง ……………………………………………….        ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 


